
Formazione Insegnante Kinaesthetics Livello 1

Di cosa si tratta?

Il socio assistenziale si trova ad affrontare nuove sfide. La richiesta di prestazioni di qualità si fa più pressante. Le
diminuite risorse economiche richiedono più produttività. Per questo acquista sempre più importanza la competenza
professionale dei singoli operatori.
Kinaesthetics si occupa dello sviluppo di competenza di movimento e della comprensione dello sviluppo umano e del
comportamento umano. Nuove conoscenze nel campo della ricerca umana evidenziano come la competenza di
movimento e l’autonomia siano due fattori chiave per la qualità di vita. La competenza di movimento degli operatori ha
un effetto misurabile sulla competenza di movimento delle persone da loro assistite e sulla loro possibilità di svolgere le
attività quotidiane in modo autonomo e favorevole per la loro salute. 

Nelle istituzioni dove le conoscenze Kinaesthetics vengono insegnate e applicate in modo sistematico, è evidente il
miglioramento della qualità dell’assistenza quotidiana. I processi di apprendimento di gruppo acquistano importanza,
cresce la collaborazione e si affrontano in modo positivo le sfide professionali. Questi processi di apprendimento sono
particolarmente produttivi se guidati e sostenuti all’interno dell’azienda.

Chi ha conseguito questa formazione è il/la professionista che sostiene e organizza questi processi di apprendimento
nel contesto professionale in stretta collaborazione con i responsabili e dirigenti.

Obiettivi della formazione

I partecipanti sanno applicare Kinaesthetics con efficacia in base agli standard e agli obiettivi della propria istituzione:

Sanno sfruttare la loro alta competenza di movimento e di manualità, per gestire situazioni complesse della
quotidianità in modo da promuovere la salute. 
Sono in grado di analizzare, con gli strumenti Kinaesthetics, attività specifiche o temi professionali (ad esempio:
gestione del dolore, la caduta, il morire, l’aggressività, la mutata percezione corporea, il mangiare, il bere,
l’evacuazione ecc.) 
Sono in grado di organizzare processi di apprendimento insieme agli utenti e ai colleghi alfine di sviluppare
possibilità di soluzioni individuali e adattate alla situazione. 
Sanno istruire e sostenere i colleghi, che hanno frequentato un corso base o un corso di perfezionamento, nella
pratica e nella crescita professionale. 
Svolgono processi di apprendimento in gruppi di lavoro e gruppi di esercitazione Kinaesthetics. 
Sono in grado di contribuire, in collaborazione con i dirigenti, allo sviluppo e crescita della qualità e assistenziale. 

La costruzione metodica

La formazione prevede: 5 moduli di apprendimento in comune e 5 tappe di apprendimento nella pratica. Al centro sta il
modello di apprendimento cibernetico e lo sviluppo teorico attraverso la propria esperienza di movimento.

Requisiti

Formazione professionale nei campi assistenziale, socio pedagogico e riabilitazione 
Aver conseguito un Corso Base e un Corso di Perfezionamento Kinaesthetics (riconosciuto dall’EKA) 
Dichiarazione del datore di lavoro 

Formazioni per Insegnante Kinaesthetics Livello 2

Il conseguimento della formazione di Insegnante Kinaesthetics Livello 1 dà la possibilità di accedere alla formazione da
Insegnante Kinaesthetics Livello 2.  
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Formazione Insegnante Kinaesthetics Livello 1
Contenuti

   giorni   lezioni  
da 45 min.  

ore       
da 60 min.

1. Tappa di apprendimento:
Definizione della propria posizione: esperienze, aspettative, convinzioni, attività 

  
4.00 3.00

Modulo 1: COSA / elementi e proprietà 
Gli elementi e le proprietà del mio corpo / del Sistema Concettuale Kinaesthetics / del
Curriculum Kinaesthetics

5 40.00 30.00

2. Tappa di apprendimento:       
Compito di tappa    33.00 24.75

Lavoro nel gruppo di apprendimento   12.00 9.00

Lavoro con  pazienti/utenti    32.00 24.00

Modulo 2: COME / effetto
L’effetto della cooperazione nel proprio corpo/ nell’organizzazione di ambienti di
apprendimento con pazienti e
colleghi.                                                                                                    Elementi base per
l'elaborazione di un tema specialistico.

4 32.00 24.00

3. Tappa di apprendimento:       
Compito di tappa    33.00 24.75

Lavoro nel gruppo di apprendimento    12.00 9.00

Lavoro con pazienti/clienti   32.00 24.00

Modulo 3: PERCHE' / sviluppo
Movimento di sviluppo e sviluppo del movimento / Gli aspetti percepibili del
comportamento umano e dello sviluppo umano.
Elementi base per l'elaborazione di un tema specialistico

4 32.00 24.00

4. Tappa di apprendimento:       
Compito di tappa    33.00 24.75

Lavoro nel gruppo di apprendimento   12.00 9.00

Lavoro con pazienti/clienti   32.00 24.00

Modulo 4: DOVE / contesto
La domanda dell’azione reciproca tra organismo e ambiente vivo e ambiente non
vivo.                 Elementi base per l'elaborazione di un tema specialistico

4 32.00 24.00

5. Tappa di apprendimento:       
Compito di tappa    33.00 24.75

Lavoro nel gruppo di apprendimento   12.00 9.00

Lavoro con pazienti/utenti   32.00 24.00

Preparazione della presentazione finale    24.00 18.00

Modulo 5: SCOPO / significato
Il significato della Kinaesthetics nella vita professionale e personale/presentazione dei
progetti conclusivi

3 24.00 18.00

Totale     
Totale   

Durata della formazione moduli 1 – 5
Gruppi di apprendimento e gruppi di lavoro nlla propria
organizzazione/istituzione
tempo di apprendimento individuale nelle tappe 1 – 5

20 160.00

336.00 

120.00

252.00

Totale    durata fomazione   496.00 372.00
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